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Nazev NEOnova zikladni Skola

Sidlo Luéni 2653/8, 352 01 AS

E-mail skola@neonovaskola.cz

ICO 18 033 318

Identifikator 691 016 577

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Mgr. et Mgr. Martina Mariana Stadlmajerova

Ziizovatel Mgr. et Mgr. Martina Mariana Stadlmajerova, Luéni
2653/8, 352 01 AS

Misto inspekéni Cnnosti Hlavni 2514, AS

Inspekéni ¢innost na misté 15.4.—16.4.2024 a 27. 5. 2024
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich ptedpisti, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani
podle piislusnych Skolich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.



Charakteristika

NEOnova zikladni Skola (dale ,8kola*) vykonava Cmnost zdkladni Skoly a Skolni druziny.
Skola sidli v pronajatych ugebnich mistni stfedni S$koly, vyuziva télocviénu, udebnu
dramatické vychovy, venkovni prostory a $kolni jidelnu-vydejnu. Skola zahajila ¢innost dne
1.9.2023. K datu mspekéni ¢nnosti Skola vzdélava 12 zakd, vSichni jsou ziky prvniho
ro¢niku.

Skola k datu inspekéni ¢innosti neevidovala Ziky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami,
ani 7aky s odl§nym matefskym jazykem. Skola poskytuje zijmové vzd&lavani ve Skolni
druzin€¢ vSem svym zaktim. Stravovani Zzaka zajiStuje na zakladé dohody Skolni jidelna —
vydejna, ktera sidli na stejné adrese.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Z4kladni vzdélavani je realizovdno podle Skolntho vzdélavaciho programu, mezi jehoz
deklarované cile patii ptiprava zakl pro zvot tak, aby byli jazykové vybaveni (od prvniho
ro¢niku se zaci u¢i anglicky jazyk, od ¢tvrtého rocniku se piidava jazyk némecky), dale se
zaméfuje na télesnou vychovu, environmentdlni vychovu a diiraz je kladen také na rozvoj
Ctenaiské gramotnosti.

Ve skole je piilemné vzdélavaci prostiedi, vnitini prostory jsou prostorné, Cisté a vhodné
vyzdobené. Vybaveni tfidy, zejména nizornymi pomiickami, je na velmi dobré trovni. Skola
zatim nedisponuje didaktickou technikou, kterd by Zddoucim zplisobem umoziovala zvysit
kvalitu vzdélavani.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly je dotace pro soukromé Skoly pfidélend ze statniho
rozpoCtu a Uplata za vzdélavani zaki (Skoln¢). VSechny zskané financni prostfedky Skola
vyuzila ke zkvalitnéni podminek vzdélavani ¢ina platy pedagogickych pracovniki.

Reditelka $koly (dale ,feditelka) ve vedeni Skoly aktivné vyuzivda své dosavadni
pedagogické zkuSenosti. Za zikladni pifedpoklad napliovani vzdélavacich cili povazuje
feditelka sdileni vize Skoly, aktivni spolupraci a poztivni postoj k praci vSech zaméstnanci
Skoly. Uplatiiuje demokraticky zpiisob vedeni, ktery je zalozen na principu partnerské
spoluprace 1oteviené komunikace se vSemi aktéry vzdé€lavani a podporuje itymovou
spolupraci. Pedagogicky tym ma vhodné vytvofena formalni 1 neformdlni pravidla
komunikace avzijemné spoluprace, kterda umoziuji efektivni planovani vyuky vcetné ucelné
zpétné vazby i vymeény zkuSenosti.

Persondlni podminky Skoly umoziyji realizaci obou vzdélavacich programi. Z celkového
poctu péti pedagogickych pracovnic spliji vSechny ucitelkky odbornou kvalifikaci,
vychovatelky ve Skolni druziné zatim nikoliv.

Poradenskou pomoc sméiujici k zajiStovani specidlnich vzdélavacich potieb (dale jen
»wVPY) nebo mimmoifadného nadéni u zikl =zajistuje metodiCka prevence (feditelka)
avychovnd poradkyné, obé kvalifikované specidlni pedagozky. Pravidelné se schazi
a vyhodnocuji vzd€lavaci potieby Zzakl. Podpora ziki spociva v identifikkaci jejich
mdividudlnich vzdé€lavacich potfeb a nasledné konzultace se zdkonnymi zistupci a pifpadné
doporuceni k vySetfeni ve Skolském poradenském zafizeni Ci u jinych specialisti. Vlastni
systém poskytovani podpirnych opatieni pro budouci ziky se SVP (napft. plany pedagogické
podpory) feditelka prozatim nenastavila.

2/7



Reditelka podporuje daki vzdélavani pedagogickych pracovniki, které vychdzi z potieb
Skoly 1 osobnich preferenci ucitelek. Poradenské sluzby a pomoc pii feSeni problémi zakiam
a jejich zakonnym zistupciim nabizi a realizuje feditelka, ktera je zaroven metodickou
prevence. Skola mé vhodné nastaveni opatfeni k prevenci rizikového chovani (Skolni ¥ad,
mmimalni preventivni program aj.) a ve spolupraci s odborniky realizuje preventivni
a osvétové akce pro ziky, ale i pro jejich rodinné piisluSniky (besedy, projekty, kulturni
potady, spoluprice se zdkladnimi Skolami i matefskou Skolou). Diraz Skola klade na
smyslupIné¢ vyuzivani volného Casu zakli i po vyuCovani a v souCinnosti se spolupracujicimi
organizacemi nabizi Zikim odpoledni krouzky a dalsi ¢mnosti.

Skola disponuje elektronickym informaénim systémem, ale zatim jej nevyuziva v phé $ifi.
Jako obvykly zptsob komunikace vyucujici vyuzivaji zapisy do notyskl zaki, nebo osobné
¢i prostrednictvim elektronické komunikace (email, multiplatformni aplikace) komunikuji
se zakonnymi Zzastupci.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné vychazi z koncepce skoly s cilem vést Ziky nejen ke
Ctenafstvi a radosti z piecten¢ho textu, ale ik efektivnimu vyuzivani volného casu.

Od pocatku své ¢nnosti Skola vénovala pozornost vytvoieni bezpe¢ného prostiedi pro zaky
a zam&stnance Skoly. Pocit fyzického bezpeci je posilen kamerovym systémem spolu s Cipy
pro 7iky, rodite a zaméstnance $koly. Zaci jsou seznamovani s moznymi bezpeénostnimi
rizky a ochranou zdravi pravidelné na zac¢atku Skolntho roku a pii jednotlivych akcich
v prub¢hu skomiho roku.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Sledovanad vyuka vzdy vychazela ze Skolntho vzdé€lavaciho programu a z nastavené Skolni
strategie, ktera se zaméfuje na rovnomrny a vyvazeny rozvoj védomostni, dovednostni
1 postojové sloZky osobnosti zakd.

Pfi vyuCovacich hodindch ucitelky vyuzivaly Siroké spektrum forem a metod vzdélavani.
Jejich wvstiicny a klidny pfistup podporoval piithodnou atmosféru k uceni. Prace zaki ve
skupindch s tceln¢ rozdélenymi rolemi podporovala jejich spolupraci 1 zodpovédnost
jednotlivee za piinos skupiné. Poztivem bylo také vyuzivani vzijemného uceni a pomoci
mezi zaky. Tuto kooperaci vhodn¢ dopliovala frontdlni vyuka, skupinova prace, prace ve
dvojicich a samostatnd prace zakl. Ve vSech hodinach byly ucelné vyuzity i1 moderni
vyukové metody. Zajem a motivace zakd byly vhodné podporovany zatazovanim her,
soutdéZ a vywzivinim pomicek. Zaci byli cilend vedeni ke kritickému a konstruktivnimu
mysleni, se zijmem diskutovali se spoluzaky 1 s uitelkami o zplisobech feSeni zadanych
ukolli, bez obav pokladali otazky apokouseli se nabizet rizné zpUsoby feSeni. Zaroven znali
abez problémi dodrzovali pravidla chovani a Skolni prace, se kterymi jsou opakované
seznamovani, stejn¢ jako se vzdélavacimi cili vyuCovacich hodin. Ucitelky Zakim
poskytovaly pribémou efektivni zpétnou vazbu. Jejich hodnoceni Zzakd, vzijemné
vrstevnické hodnoceni 1 sebehodnoceni byly béznou soucasti hodin, obsahovaly formativni
slozku respektyjici individudIni ptedpoklady jednotlivet.

Pracovni tyden zahdjili Zici a vyuCujici spoleCnym shromazdénim. Na ném se vSichni
sezndamili s plinem c¢mnosti a organizaci vyuky na cely tyden a blizSi obdobi Po
shromazdéni tiida vytvofila komunitni kruh, ktery poskytoval zikim bezpecny prostor pro
sdileni proztkt, zkuSenosti apod. Zaci tak byli vedeni k osvojovani pravidel spravné
vedené¢ho dialogu, rozvijeli komunika¢nich dovednosti, ucili se naslouchat jeden druhému.
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Ucitelkky vedly zaky k utvareni spravnych postojl, posilovaly jejich ptatelské vztahy, ¢imz
vyrazné piispivaly k vytvateni podporujiciho prostiedi pro vzdélavani.

Hodny ceského jazyka byly zaméfeny nejprve na uvédomovani si mezipied métovych
vztahl, nasledné na gramatické a jazykové jevy, ale i rozSitovani slovni zasoby zaku a jeji
uplatiovani v pisemném 1 Ustnim projevu. Vyuzitim riznych metod prace s textem ucitelka
nenasilné podporovala zijem Zaka o Ctenafstvi.

V hodindich matematiky vyuCujici zaky vhodn¢ motivovala, a podnécovala tak jejich zajem
o uCeni. VyuCyjici vhodné¢ podporovala ziky k uvédomovani si souvislosti a znalosti
z daBich pfedmétl, nasledné¢ pracovala s metodami Hejného matematiky, pfi¢emz vSichni
zaci manipulovali s kostkami a stavéli podle planu krychlové stavby, nebo je naopak do
planu zapisovali. Pfi diskuzi o plnéni zadanych tkoli byla patrnd dovednost zakii zapojovat
se do efektivni komunikace, ale i vysvétlit a obhdjit sviij nazor.

Vyuka anglického jazyka byla vedend v cllovém jazyce, piistup ucitelky podporoval zijem
a aktivitu zakl. Prostfednictvim jazykovych her a dalSich aktivit byli Zici nenasiln¢ vedeni
k bezprostfednimu vyjadifovani a konverzaci irozvoji slovni zisoby. VétSina Zzakt dokazala
bezproblémoveé reagovat na pokyny vyuCyjici, vyjadfovala porozuméni a dokazala spravné
odpovédét na poloZzenou otazku piiméfené svému veéku. Anglicky jazyk byl také soucasti
hodiny télesné¢ vychovy, kdy jej vyucujici vhodné pribézn¢ zatazovala do instrukci C¢i
pohybovych her.

Ve Skolni druziné byli Zici pii sledovanych cinostech pn€ zagjati Vldny piistup
vychovatelek ke vSem zdkim vytvarel pratelské socidlni prostiedi V rannich hodinach je
zakim umoznéno relaxovat nebo hrat stolni hry s kamarady c¢i pani vychovatelkou. Po
vyuCovani Skolni druzinu navitévuji viichni Zaci $koly. Rizené i spontinni &innosti
arelaxacni chviky byly pfiméfené cCasové rozvrzeny, panovala zde pffjemnd atmosféra,
sledované C¢mnnosti podporovaly vzijemnou spolupraci mezi zaky a piispivaly k posileni
komunikativnich a socidlnich kompetenci. Ucitelky vyraznym zplsobem podporuji rozvoj
Ctenarskych kompetenci a vytvareji pozitivni vztah ke knihdm a ¢teni. VSichni zi¢astnéni si
vybiraji texty rizné narocnosti dle vlastniho uvazeni a maji prostor pro individudlni cetbu
v ramei odpocinkovych aktivit po obédé. Pedagogické pracovnice vedou zakim cCtenarské
karty, ve kterych je evidovana prectend literatura. Pfi pobytu venku maji Zaci prostor ke
spontdnnim ¢i pohybovym hram.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pti hodnoceni vysledkti vzdélavani Zaka a jejich pokroku se Skola fidi vlastnimi nastavenymi
pravidly. Vysledky vzdélavani Zzakd Skola vyhodnocuje pii pravidelnych jedndnich
pedagogické rady. Zakonni zastupci jsou o vysledcich mformovani pribézné formou zapisu
do zikovskych knizek, nebo jednou za pololeti v ramci tzv. triddy, tedy schizky, kdy se
sejde tfidni ucitelka se zdkonnymi zastupci a se zdkem a v ramci tohoto sezeni Zzak hodnoti
svou praci ve Skole s pomoci vlastniho portfolia, které umoziuje sledovat zakv pokrok
v pribéhu $kolntho roku. Zaci se aktivnd podileji na hodnoceni svého ucebniho pokroku
a v pribéhu triddy identifikyji, s prispénim pedagogi, své oblasti ke zlepSeni. Cely proces
posiluje spolupraci mezi vSemi aktéry vzdélavani a Zaci se u¢i odpovédnosti za vysledky
svého vzdélavani.

Aktivity zaméfené na prevenci rizikového chovani jsou realizovany pribézné v rdmci vyuky
formou projektl a spoluprace s externimi organizacemi. Pedagogi¢ti pracovnici kladou
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macny diraz na dodrzovani nastavenych pravidel chovani a komunikace a na dobré vztahy
mezi spoluzaky.

Skolou provedené ,dotaznikové Setfeni spokojenosti rodict, které obsahovalo otazky
tykajici se chodu skoly a zptisobu vyuky a které umoznilo, aby se zdkonni zastupci vyjadiili
k silnym a slabym strankam, popt. k moznostem, co by se ve Skole dalo zlepsit, bylo G¢innou
zpétnou vazbou pro feditelku Skoly.

Spoluprace a sdileni zkuSenosti vychovatelek ve Skolni druziné se poztivné projevuje
v kvalitni realizaci tematickych Cinnosti, které podporuji zajmy ucastnikl. Z prezentovanych
vysledki  této Cinnosti je patrné, Ze korespondyjii se stanovenymi cili pfisluSného
vzdélavaciho programu.

Zavéry

Silné stranky

— Skola aktivné spolupracuje s mistnimi Skolami a $kolskymi zafizenimi a organizuje
spole¢né akce pro zaky ijejich zdkonné zastupce. (1.5)

— Zaci se podileji na vytvafeni pravidel chovani, coZ piispivi k budovani podnétného
prosttedi pro jejich praci ve vSech ¢astech vzdélavani. (2.2)

— Pedagogické pracovnice podporuji a pozitivné motivuji vSechny ziky jak pfi vyuce, tak
v pribéhu zajmového vzdélavani, coz ma poztivni dopad do vzdélavani zaka a jejich
vysledkt. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zajmove vzdélavani je zajiStovano nekvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky,
pficemz ziskdni odborné¢ kvalifikace umoziuje zvySeni kvality poskytovaného
vzdélavani. (3.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamgitt se na zvySeni kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikli ve Skolni druzing.

— Aktivné vyuzivat elektronicky mformacni systém, ve kterém bude mozné zaznamendvat
hodnoceni Zaki tak, Zze o ni budou mit pfehled vSichni u€astnici vzdélavani.

— Nastavit systém podpory pro budouci ziky se SVP a na zaklad¢ vlastni pedagogické
diagnostiky identifikovat ziky, kterym je potieba poskytnout prvotni zvySenou podporu
(naptiklad vytvofenim planu pedagogické podpory).

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkil

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, prijmout opatfeni k odstranéni
nedostatkii zjiSténych inspekéni €innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby U¢mnnd od 1. 9. 2022

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s tic¢innosti od 1. 9. 2022

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni z 2. 4. 2024

Smlouva o najmu z 28. 6. 2023

Smlouva o spolupraci pii zajisténi Skolntho stravovani z 1. 9. 2023

Vetejnopravni smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2023/2024 z 22. 5. 2023
Vetejnopravni smlouva o poskytnuti dotace na Skoli rok 2024/2025 z 1. 2. 2024
Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi k datu inspekéni ¢nnosti

S A Ao e

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vztahujici se k jejich nejvy$Simu

dosazenému vzdélani a osvédCeni o dalsim vzdélavani vedend k datu mnspekcéni

¢innosti

10.  Plan rozvoje zaméstnancti (DVPP) platny od 1. 9. 2023

11.  Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2023

12.  Skohi vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani ,Skola NEObycejnych zazitka* -
vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2023

13.  Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2023

14.  Skohi vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2023

15.  Provozi tad NEOnové zakladni Skoly pro Skolni rok 2023/2024

16.  Organizacni fad s platnosti od 1. 9. 2023

17.  Manual vedeni triddy s platnosti od 1. 9. 2023

18.  Rad skoli druziny platny od 1. 9. 2023

19.  Strategicky plan rozvoje NEOnové ZS pro obdobi 2023 — 2028 platny od 1. 9. 2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze freditelka S$koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $Kkolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Zarovet je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jana Kumpertova, MBA, Skolni inspektorka, vedouci mnspekcéniho tymu
Mgr. Ivana Netrvalova, Skolni inspektorka
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

17.6.2024
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